L'Education face au Futur : Vers une Pédagogie de I'Adaptabilité

emain : Les Compétences du Futur

Analyse des Ecarts (Le Gap)

M Enseignement Actuel |

Aujourd’hui : Le Modeéle Traditionnel

- (Horizon 2030-2050)
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10 Leviers pour Transformer la Péda__gq jie

Valoriser la Développer la

"Feedback Itératif”

Pratiquer la
Classe inversée

L'lA comme partenaire

Adopter le Project-Based
de réfiexion o)

Learning (PBL)

Remplacer les cours théoriques
par des défis réeis et transversaux
(ex : "Comment nourrir

10 milliards d’humains ?").

Enseigner la

Pensée Design

Appliquer les étapes d'empathie,
idéation et prototypage pour

Utiliser ChatGPT pour générer
des idées, puis demander aux
éleves de les critiquer et

de les améliorer.

l?ass,er de consgmmateur
a createur numerique

Initier au codage créatif et
a la programmation pour
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systemique
Placer les enjeux de

La théorie est epprise a la
maison ; le temps en classe
est dédié a 100 % au débat
et a l'expérimentation.

Intégrer Eco-littératie

durabilité et lex Objectifs de

Utilizer des systémes de
brouilions successifs (Alpha,
Béte, Finel] pour apprendre
de l‘orreur avant la note.

Cultiver la curiosite
(Genius Hour)

Allouer un temps (ex : 20 %)
ed les éléves explorant

Métacognition
Conseerer do temps a la fin du
cours pour demander : "Quelle

strategie avez-vous utilisée
pour comprendre ce concept ?“.

Devenir un
Facilitateur

Censeignant duit accepter de
ne pas tout savoir et

approndre “avec” ses éléves
sur les nouvelles technologies.

librement un sujet de
passion personnelle.

Développement Durable (GOD)

résoudre des problemes [" —1 "] resoudre des problemes, pas Ira
comme cadre de reference.

concrets de I'école. seulement pour I'écran.




Le Contexte : Un Monde en Mutation (VUCA)

Economie Linéaire Complexité / Réseau
G D P > DT
L’explosion de I'information L’'Incertitude comme norme L'impératif de 'apprentissage
e Lesavoir humain double de maniére e Nous préparons les éléves a des métiers continu
exponentielle. L'enjeu n'est plus |'acces a qui n'existent pas encore, utilisant des e Le modéle ‘apprendre puis travailler' est
I'information, mais sa curation, sa critique technologies qui n‘ont pas encore été obsoléte. La norme est désormais le
et son application (Source : 15030-Article). inventées (Source : Eduquer pour Demain). 'Lifelong Learning’.




Etape 1: Le Profil du Citoyen de 2050

Identification des besoins selon 'OCDE (Projet Education 2030) et 'UNESCO.

Creéativite

SN N | C—
Métacognition : Compétences Socio-
"Apprendre 3 apprendre a émotionnelles : Empathie,
apprendre" et régulation de soi. résilience et adaptabilité (AQ).
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Collaboration W ; Pensce
Critique
Communication

Nouvelles Littératies : Données, IA et éco-littératie.
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Etape 2 : Analyse des Décalages (Gap Analysis)

La friction entre I’'héritage industriel et |I'ére de la connaissance.

Modeéle Hérité Modeéle Adaptatif
(XXe Siéecle) (XXle Siecle)

Transmission descendante
(Top-down)

Vertical/Transmissive

(Maitre - ou Parents - : en Co-construction et facilitation

position d'émetteur(s))

. - R Pensée systémique et
, . Silos disciplinaires : L
Conception « verticale » de | interdisciplinarité

la relation pedagogique Pensée critique et résolution

; de problémes
(Eléves - ou Enfants-:en | e —

@ @ @ @ @ position de récepteurs) Compétition individuelle ntelligence collective et
collaboration

Conformité et
standardisation

Mémorisation factuelle

Créativite et personnalisation

“L'école actuelle sanctionne souvent I'erreur, alors que l'innovation exige I'échec comme processus d'apprentissage.” (Source : Eduquer pour Demain)




Au-dela du cognitif : La dimension humaine

Vers une pédagogie de |la confiance et du processus.

Maslow & Rogers . Bloom

A

Accomplissement L'apprentissage profond
ne peut se produire que

dans un environnement
de sécurité psychologique.
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Sécurité 4
psychologique / niveaux inférieurs pour

atteindre la création.
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Le systéme actuel évalue le ‘produit’ (I'examen),
le futur valorise le ‘processus’ (I'itération, I'erreur). |
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Etape 3 : 10 Leviers d’Action Concrets

Comment construire le pont vers 2050 ?

CONTENU
(Substance)

ANIMATION
(Posture)

Ces propositions ne nécessitent pas une réforme nationale, mais |
peuvent étre intégrées a l'échelle de la classe des demain.




Leviers 1a3: METHODOLOGIE

| Tip 1: L’Heure du
Génie (20% Time)

*Action™ : Réserver 20% du temps
(1h/semaine) a des projets d'auto-

*Objectif': Développer l'agentivité
(Source : Nouvelle note).

direction ou I'éléve choisit son sujet.

»
&\\“\h : =5

Tip 2 : Apprentissage '
par Problemes (PBL)

*Action® : Remplacer les exercices
abstraits par des défis réels (ex:
"Comment nourrir 10 milliards
d'humains 7").

*Objectif : Interdisciplinarité et sens
(Source : L'Ecole du Futur).

Tip 3 : La Classe
Puzzle (Jigsaw)

*Action* : Diviser un sujet ; chaque
éleve devient "expert" d'un segment
et I'enseigne aux autres.
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*Objectif : Collaboration > Compétition
(Source : Nouvelle note).
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Leviers 4 2 6 : CONTENU g

Tip 6 : Compétences
Hybrides (Fusion Skills)

Tip 5 : Eco-littératie
Systémique

R
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' Tip 4 : L'IA comme
‘Partenaire’

Tech " Touch

*Action*: Projets mélant 'Tech'
(code) et "Touch' (éthique, art,
artisanat). |

*Action* : Utiliser I'lA pour
générer des ébauches, puis les
critiquer et améliorer.

*Action*: Intégrer les ODD
comme cadre de référence
transversal, pas une option.

*Objectif : Audit critique et
littératie algorithmique.
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*Objectif : Citoyens planétaires
conscients.

*Objectif : Préparation aux
métiers hybrides.




Tip 7 : UEnseignant
‘Facilitateur’

Admettre ne pas tout savoir.
Guider I'enquéte plutot que
livrer la réponse.

|| *Objectif : Sécurité psychologique
s (Source : Mialaret)
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Tip 8 : Valoriser le
Processus

Tip 9 : Rituels
Métacognitifs
‘Exit tickets’ : =
Comment ai-je appris }

aujourd’hui ? Quelle L
stratégie a fonctionné ?

*Objectif : Auto-régulation

Appliguer le cycle :
Empathie -> Définition ->
Idéation -> Prototype.

*Objectif : Résolution créative de

problémes
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- Le Nouveau Contrat Pedagogique

Du ‘Sage sur I'estrade’ au ‘Guide a coté.
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L'école n'est plus un lieu de consommation de savoirs, mais un
: | écosystéme de création de sens et de compétences. Lenseignant
-3 , devient un architecte d’'expériences d’apprentissage.




